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План мероприятий  

по содействию занятости выпускников 

Примерный план мероприятий по содействию занятости выпускников 2024 г. 

На период с 12 января 2024г. по 31 декабря 2024г. 

Цель: оказание адресной поддержки выпускникам образовательной организации, 

реализующей программы среднего профессионального образования. 

Задачи:  

- повышения уровня трудоустройства выпускников; 

- повышение уровня информированности выпускников о ситуации на 

региональном рынке труда. 

 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятий 

Ответственный 

исполнитель 

Сроки 

реализации 

Ожидаемый 

результат 

1.  Разработка ПОО 

положения о ЦСТВ в новой 

редакции 

Руководитель 

ЦСТВ 

Январь, 2024 Актуализировано 

положение о ЦСТВ 

ОО 

2.  Повышение квалификации 

преподавателей, педагогов, 

сотрудников 

образовательной 
организации по вопросам 

содействия 

трудоустройству 
выпускников 

Руководитель 

ЦСТВ 

В течение года Повышение 

эффективности 

деятельности 

преподавателей, 
педагогов, 

сотрудников 

образовательной 
организации по 

вопросам содействия 

трудоустройству 
выпускников 

3.  Выявление групп риска: 

- категорий выпускников: 

лиц с ОВЗ и 
инвалидностью, со 

статусом сироты, не 

определившихся, лиц, 
закончивших службу в 

рядах армии; 

- профессий и 

специальностей, с 

Сотрудники 

ЦСТВ 

Май, октябрь, 

2024 г. 

Выявление 

выпускников, 

имеющих риск быть 
не занятыми. 

Определение 

потребности 
индивидуального 

сопровождения на 

рынке труда 



которыми сопряжен 

наибольший риск 
нетрудоустройства. 

4.  Организация и проведение 

индивидуальных 

консультаций по вопросам 
самопрезентации, 

составления и размещения 

резюме. Психологическая 
поддержка выпускников 

Руководитель 

ЦСТВ, педагог-

психолог 

В течение года Содействие 

трудоустройству 

выпускников 

5.  Содействие и организация 

специалистами по 

вопросам оформления 
самозанятости (в т.ч. 

регистрация в качестве 

индивидуальных 
предпринимателей; 

налогообложение) 

Руководитель 

ЦСТВ 

В течение года Содействие 

социальной и 

экономической 
адаптации 

выпускников 

6.  Информирование 

выпускников о 
возможности дальнейшего 

профессионального 

образования 

Руководитель и 

сотрудники 
ЦСТВ 

В течение года Содействие 

социальной и 
экономической 

адаптации 

выпускников 

7.  Формирование, 

размещение на 

официальном сайте 

образовательной 
организации (вкладка 

«Выпускникам»), в 

официальных группах 
социальных сетей банка 

вакансий для выпускников 

Руководитель 

ЦСТВ 

До 25 июня 

2024 

Создан банк вакансий 

8.  Актуализация банка 

вакансий для выпускников 

Руководитель и 

сотрудники 
ЦСТВ 

В течение года Актуальный банк 

вакансий 

9.  Проведение Ярмарки 

вакансий и учебных мест 

Руководитель и 

сотрудники 
ЦСТВ 

Апрель-май 

2024 

Содействие 

трудоустройству 
выпускников, 

заключение 

отложенных 

трудовых договоров 

10.  Информирование 

выпускников о ситуации на 

рынке труда, наличии 
вакансий на предприятиях 

отрасли (знакомство с 

банком вакансий на сайте 

ОО; сайтами «Работа в 
России», интерактивный 

портал Государственной 

службы занятости 
населения Воронежской 

области и другими 

агрегаторами вакансий 

Руководитель и 

сотрудники 

ЦСТВ 

В течение года Повышение уровня 

информированности 

выпускников о 
ситуации на 

региональном рынке 

труда 

11.  Организация и проведение 
мониторинга занятости 

выпускников 

Руководитель и 
сотрудники 

ЦСТВ 

С июля 2024, 
далее до 1 числа 

каждого месяца 

Определение уровня 
занятости 

выпускников 2023 

12.  Организация и проведение 
консультаций, встреч 

студентов выпускных 

Руководитель и 
сотрудники 

ЦСТВ 

В течение года Повышение уровня 
информированности 

выпускников о 



групп с представителями 

органов исполнительной 
власти, служб занятости 

населения, пенсионного 

фонда Российской 
Федерации, социальными 

партнерами 

(работодателями) по 

вопросам трудоустройства 

ситуации на 

региональном рынке 
труда 

13.  Организация и проведение 

мероприятий, 

направленных на развитие 
софт-компетенций, 

предпринимательских 

навыков студентов 

выпускных групп; 

Руководитель и 

сотрудники 

ЦСТВ 

В течение года Содействие 

социальной и 

экономической 
адаптации 

выпускников 

14.  Анализ эффективности 

деятельности ЦСТВ 

АНОПО «МТЭПИТ» 
согласно установленным 

показателям 

Руководитель 

ЦСТВ 

Декабрь, 2024 Повышение 

эффективности 

деятельности ЦСТВ 

 


